 ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ KAI ΠΡΩΗΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ  ΕΚΟ
ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΚΟ και ΛΟΙΠΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΥΓΡΑΕΡΙΩΝ
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

ΙΔΡΥΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ

ΑΡΘΡΟ 1ο 
Ιδρύεται Σύλλογος με την επωνυμία «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΚΟ και ΛΟΙΠΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΥΓΡΑΕΡΙΩΝ» «ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ KAI ΠΡΩΗΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΕΚΟ», με έδρα την Αθήνα.
ΣΚΟΠΟΙ

ΑΡΘΡΟ 2Ο

Σκοπός του Συλλόγου είναι η προαγωγή των οικονομικών συμφερόντων των μελών, η προάσπιση των εν γένει δικαιωμάτων τους και η κάλυψη έκτακτων ή άλλων αναγκών δια της καλλιέργειας της αλληλεγγύης και της αλληλοβοήθειας μεταξύ τους, ως και δια της ενισχύσεως αυτών εκ των τυχόν αποθεμάτων του ταμείου του Συλλόγου, εκ δωρεών και ενισχύσεων εξ ιδιωτών, εταιρειών ή εκ του κράτους και πάντοτε μετά από σχετικές αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως και του Διοικητικού Συμβουλίου κατά περίπτωση.
Διαγράφεται η δεύτερη παράγραφος

Επίσης, στον σκοπό του Συλλόγου περιλαμβάνεται και η επίτευξη και διατήρηση συμφωνίας με την εταιρεία «ΕΚΟ» για την επέκταση της εταιρικής  ιδιωτικής ιατρονοσοκομειακής κάλυψης και στα μέλη του Συλλόγου, πρώην εργαζόμενους της «ΕΚΟ», μετά ή άνευ συμμετοχής των μελών στο σχετικό ασφάλιστρο.

Επίσης, στον σκοπό του Συλλόγου περιλαμβάνεται και η διοργάνωση και συμμετοχή των μελών του Συλλόγου και των οικογενειών τους σε πολιτιστικές, πνευματικές, οικολογικές κλπ. εκδηλώσεις, εκδρομές κλπ. ως και σε λοιπές εκδηλώσεις γενικότερου κοινωνικού ενδιαφέροντος ως και σε συγκεντρώσεις των μελών, τακτικές ή έκτακτες, για ενημέρωση των μελών σε συνταξιοδοτικά θέματα  και προς σύσφιγξη και ενδυνάμωση των σχέσεων των μελών και των οικογενειών αυτών..

ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ

ΑΡΘΡΟ 3Ο 

Ο Σύλλογος επιδιώκει την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών του με κάθε νόμιμο μέσο. Ενδεικτικά αναφέρονται:

1. Με την οργάνωση όλων των μελών του και την ανάπτυξη σε αυτούς κοινωνικής, ασφαλιστικής συνείδησης και γενικότερα, συνείδησης για τους σκοπούς που επιδιώκουμε.
2.  Με την ανάπτυξη σχέσεων και στενών δεσμών αλληλεγγύης μεταξύ των μελών του.

3. Με την έρευνα και μελέτη των κοινωνικών και οικονομικών φαινομένων, την παρακολούθηση της ελληνικής και ξένης κοινωνικής νομοθεσίας και την συγκέντρωση πληροφοριών σχετικά με την προστασία της υγείας και της ασφάλειας των συνταξιούχων.

4. Με την οργάνωση Ειδικών Συνδιασκέψεων και συνεδρίων που θα αφορούν στους συνταξιούχους με θέματα όπως τα σύγχρονα συστήματα κοινωνικής ασφάλισης, δίκτυα κοινωνικής προστασίας και πρόνοιας κ. α.

5. Με τη συνεργασία με όλους τους συναρμόδιους φορείς, σε τοπικό, νομαρχιακό και περιφερειακό επίπεδο.

6. Με τη συμμετοχή των εκπροσώπων του σε δευτεροβάθμια σωματεία ή Ομοσπονδίες, τοπικού, εθνικού, κοινοτικού ή και διεθνούς επιπέδου και στο ΕΤΕΑΠΕΠ. 

7. Με την έκδοση εφημερίδας  και κάθε είδους ενημερωτικού εντύπου, την  διατήρηση ιστοσελίδας, ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και κάθε άλλου ηλεκτρονικού μέσου, με  μηνύματα sms  για την πληροφόρηση των μελών του και την επικοινωνία με αυτά.

8. Με τη σύσταση ή συμμετοχή σε καταναλωτικούς, πιστωτικούς ή οικοδομικούς συνεταιρισμούς.

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΕΣ ΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ

ΆΡΘΡΟ 4Ο 

Ο Σύλλογος μπορεί να γίνει μέλος Ομοσπονδίας περιφερειακού, πανελλαδικού, ευρωπαϊκού ή διεθνούς χαρακτήρα μετά από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μελών του, διατηρώντας την οικονομική και διοικητική αυτοτέλεια. 

ΕΓΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ

ΑΡΘΡΟ 5Ο 

1. Ο Σύλλογος περιλαμβάνει τακτικά και επίτιμα μέλη.

2. Τακτικά μέλη του Συλλόγου γίνονται κατόπιν αιτήσεώς τους  οι εκάστοτε συνταξιούχοι, πρώην εργαζόμενοι στην «ΕΚΟ» και στις λοιπές εταιρείες  πετρελαιοειδών και υγραερίων. εργάτες, υπάλληλοι με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, εργαζόμενοι παροχής υπηρεσιών αορίστου χρόνου, δικηγόροι με πάγια αντιμισθία κλπ. καθώς και οι συγγενείς αυτών, που συνταξιοδοτούνται από το Ταμείο του αποθανόντος λόγω της συγγενικής τους σχέσης. Η .εγγραφή των τακτικών μελών γίνεται με υποβολή αιτήσεως τους προς το Δ.Σ. του Συλλόγου, το οποίο εγκρίνει ή απορρίπτει την αίτηση με πλήρη αιτιολόγηση.Για την παρακράτηση της συνδρομής όπου απαιτείται η πρωτότυπη αίτηση αποστέλλεται στο ΕΤΕΑΠΕΠ.  Επίσης και κατ΄εξαίρεση, μέλη του Συλλόγου μπορεί να γίνουν και πρώην υπάλληλοι κλπ. της ΕΚΟ, που, μετά από δεκαετή πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία στην «ΕΚΟ», συνέχισαν την υπηρεσία τους σε άλλη εταιρεία, διατηρήσαντες επαφή με τους πρώην συναδέλφους τους της «ΕΚΟ» καθώς και πρώην υπάλληλοι άλλων εταιρειών πετρελαιοειδών, που ,  μετά από πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία στην εταιρεία πετρελαιοειδών συνέχισαν την υπηρεσία τους σε άλλη εταιρεία, διατηρήσαντες επαφή με τους πρώην συναδέλφους τους στην εταιρεία πετρελαιοειδών ,  εφ΄όσον η σχετική αίτηση υποψηφίων αμφοτέρων των κατηγοριών ως άνω, γίνει δεκτή ομόφωνα και αιτιολογημένα από το ΔΣ του Συλλόγου. Ο αριθμός των μελών αυτών δεν μπορεί ποτέ να υπερβαίνει το 1/5  όλων των ενεργών μελών του Συλλόγου και τα μέλη αυτά δεν μπορούν να καταλαμβάνουν θέση Προέδρου, Αντιπροέδρου, Γενικού Γραμματέα και Ταμία στο ΔΣ του Συλλόγου, δυνάμενα να εκλέγονται ως απλά μέλη του ΔΣ. Ο αριθμός των ως άνω μελών των   πρώην υπαλλήλων άλλων εταιρειών πετρελαιοειδών πλην ΕΚΟ  δεν μπορεί ποτέ να υπερβαίνει το 1/5  όλων των ενεργών μελών του Συλλόγου
3. Επίτιμα μέλη μπορούν να αναγορευθούν με εισήγηση του Δ.Σ. και απόφαση της Γ.Σ.  πρόσωπα που έχουν προσφέρει διακεκριμένες υπηρεσίες στο Σύλλογο ή που με την δράση τους συνέβαλαν αποφασιστικά στην προώθηση των σκοπών του Συλλόγου. Τα επίτιμα μέλη δεν έχουν τα δικαιώματα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι στα όργανα του σωματείου.

4. Μέλη του Συλλόγου που έχουν διακριθεί για τους αγώνες τους στην προώθηση των προβλημάτων των εργαζομένων και συνταξιούχων, μπορεί με την διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, να αναγορευθούν Επίτιμοι Πρόεδροι του Συλλόγου.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ

ΆΡΘΡΟ 6Ο 

Τα μέλη του Συλλόγου έχουν την  υποχρέωση:

1. Να πειθαρχούν στις διατάξεις του Καταστατικού, και να σέβονται τις αποφάσεις των οργάνων του.

2. Να εκπληρώνουν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς τον σύλλογο και να συμμορφώνονται με τον τρόπο είσπραξης που καθορίζεται από το Δ.Σ.
3. Να αγωνίζονται με όλα τα νόμιμα μέσα για την επικράτηση των αρχών και των αποφάσεων του παρόντος καταστατικού και να αναλαμβάνουν να εκτελούν στο μέτρο των δυνατοτήτων τους κάθε εργασία που τους ανατίθεται από τη Γ.Σ. ή το Δ.Σ. του Συλλόγου. 

4.  Να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις και στις διαδικασίες ανάδειξης των οργάνων του Συλλόγου.
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ

ΆΡΘΡΟ 7Ο 

1.  Όλα τα τακτικά μέλη του Συλλόγου είναι ισότιμα μεταξύ τους και έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στην δράση και στις εκδηλώσεις του Συλλόγου, να εκφράζουν ελεύθερα την γνώμη και τις απόψεις τους, να ενημερώνονται από τα εκλεγμένα όργανα του συλλόγου για την πορεία των υποθέσεων του, ενώ επίσης έχουν το δικαίωμα λόγου, ελέγχου και κριτικής στις Γενικές Συνελεύσεις.

2. Δικαίωμα να εκλέγουν έχουν όλα τα τακτικά μέλη του Συλλόγου που μέχρι και την ημέρα των εκλογών έχουν καταβάλει το σύνολο των τακτικών ή έκτακτων εισφορών που τους αφορούν (οικονομικά τακτοποιημένα μέλη).

3. Δικαίωμα να εκλέγονται στα όργανα της διοίκησης ή ως αντιπρόσωποι σε δευτεροβάθμιες οργανώσεις έχουν τα οικονομικά τακτοποιημένα μέλη, εφόσον δεν έχουν νομικό κώλυμα και έχει περάσει ένας τουλάχιστον μήνας από την εγγραφή τους στο Σύλλογο.

                   ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ

      ΆΡΘΡΟ 8ο
Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το Σύλλογο. Η δήλωση αποχώρησης είναι υποχρεωτικά έγγραφη, απευθύνεται προς το Δ.Σ. και παραδίδεται στο Γενικό Γραμματέα του συλλόγου τρεις (3) τουλάχιστον μήνες πριν από τη λήξη του Οικονομικού Έτους. Συγχρόνως, καταβάλλονται οι οφειλόμενες για το έτος εισφορές.

            ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ

ΆΡΘΡΟ 9Ο 

1. Διαγραφή μέλους του Συλλόγου μπορεί να γίνει, με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση της Γ.Σ. ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ.  και για σπουδαίο λόγο. Ειδικότερα, μπορεί να διαγραφεί μέλος που: α) αντιστρατεύεται έμπρακτα τις επιδιώξεις και τους σκοπούς του Συλλόγου, β) παραβαίνει αποδεδειγμένα τις διατάξεις του παρόντος, απειθαρχεί ή παρεμβάλλει προσκόμματα στις νόμιμες αποφάσεις των Γ.Σ. και του Δ.Σ.

2. Διαγραφή μέλους του Δ.Σ. ή της ελεγκτικής επιτροπής ή αντιπροσώπου του Συλλόγου σε δευτεροβάθμια οργάνωση δεν μπορεί να αποφασιστεί από Γ.Σ. αν σε αυτή δεν παρίστανται τα 2/5 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών του. Στην περίπτωση αυτή, τυχόν διαγραφή συνεπάγεται και την αυτόματη έκπτωση του μέλους από την θέση που κατέχει.

3. Σε κάθε περίπτωση, το μέλος στον οποίο αποδίδονται κατηγορίες που εμπίπτουν στις αμέσως ανωτέρω παραγράφους του παρόντος άρθρου, έχει το δικαίωμα να παραστεί στη Γ.Σ. και πριν από τη λήψη απόφασης να αναπτύξει γραπτά ή προφορικά τις απόψεις του, οι οποίες και θα πρέπει να διαβαστούν.

  ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

ΆΡΘΡΟ 10Ο 
Τα όργανα διοίκησης και ελέγχου του Συλλόγου είναι:

1. Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.).

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) που αποτελείται από εννέα (9) επτά (7) μέλη.
3. Η Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) που αποτελείται από τρία (3) μέλη.
Τα μέλη του Δ.Σ. ή της Ε.Ε. αναπληρώνονται από τους υπόλοιπους, επιλαχόντες,  κατά σειρά επιτυχίας. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. και  της Ε.Ε. είναι τριετής. τετραετής.
ΓΕΝIΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

        ΆΡΘΡΟ 11ο
11.1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Γ.Σ
11.1.1.  Η Γεvική Συvέλευση είvαι τo αvώτατo όργαvo του Συλλόγου.  Απoφασίζει για oπoιoδήπoτε θέμα, πoυ έχει σχέση με τον  Σύλλογο και oι απoφάσεις της δεσμεύoυv τα μέλη τoυ και τηv διoίκησή τoυ, μέσα στα πλαίσια του νόμου περί σωματείων και του καταστατικού του.

11.2
ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Γ.Σ


Ειδικότερα, η Γεvική Συvέλευση είvαι αρμόδια vα απoφασίζει για:

11.2.1.
Τηv έγκριση ή μη της έκθεσης πεπραγμέvωv και τoυ ετήσιoυ διαχειριστικoύ απoλoγισμoύ και ισoλoγισμoύ τoυ Δ.Σ.

11.2.2.
Τηv έγκριση ή μη της ετήσιας έκθεσης της Ε.Ε.

11.2.3.
Τηv απαλλαγή ή μη των μελών τoυ Δ.Σ. και της Ε.Ε. από κάθε ευθύνη

11.2.4.
Τηv έγκριση ή μη τoυ ετήσιoυ πρoγράμματoς δράσης και πρoϋπoλoγισμoύ

11.2.5.
Τηv εκλoγή και την παύση (ανάκληση) μελών τoυ Δ.Σ. και της Ε. Ε

11.2.6.
Τον πειθαρχικό έλεγχο και επιβολή πειθαρχικών ποινών 

11.2.7.
Τηv αγoρά, κιvητώv ή ακιvήτωv περιουσιακών στοιχείων, τηv απoδoχή κληρovoμιώv ή κληρoδoσιώv και δωρεώv από φυσικά ή voμικά πρόσωπα ιδιωτικoύ δικαίoυ, ή την εκποίηση ακινήτων και κινητών περιουσιακών στοιχείων του Συλλόγου
11.2.8. Τηv τρoπoπoίηση μέρους ή του συνόλου τoυ Καταστατικoύ 

11.2.9. Τηv διάλυση του Συλλόγου και την διάθεση της τυχόν περιουσίας του.

11.2.10.  Κάθε διαδικαστικό θέμα που προκύπτει κατά την διάρκεια της συνεδρίασης, ή κύριο θέμα που συζητείται σύμφωνα με την ημερήσια διάταξη της συνεδρίασης 

11.3
ΣΥΝΘΕΣΗ Γ.Σ.

11.3.1
Τηv Γεvική Συvέλευση απαρτίζουν τα Τακτικά μέλη του Συλλόγου τα oπoία έχoυv εκπληρώσει τις ταμειακές τoυς υπoχρεώσεις. , και έχουν δικαίωμα ψήφου.
11.4
ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ ΤΡΙΤΩΝ

11.4.1
Επιτρέπεται να παρίσταvται στις Γεvικές Συvελεύσεις, υπό τους όρους των εδαφίων 11.4.2, 11.4.3 και 11.4.4, και χωρίς το δικαίωμα λόγου, ή ψήφου, ή εκλογής τους σε όργανο του συλλόγου «τρίτα» άτομα όπως διευκρινίζονται κατωτέρω: 

α)
Τακτικά μέλη που δεν είναι ταμειακώς ενήμερα.


β)
Επίτιμα μέλη.

γ)
Άλλα άτoμα πoυ θα πρoσκληθoύv ως παρατηρητές ή για vα απαvτήσoυv σε ερωτήσεις τoυ Σώματoς ή μέλη παραπεμπόμεvα για πειθαρχικό παράπτωμα.

δ)
Οι νομικοί σύμβουλοι του σωματείου.

11.4.2.
Τo δικαίωμα της παραμovής τωv ατόμων που αναφέρονται στην παρούσα παράγραφο, όπως και το δικαίωμα λόγου (όχι ψήφου) επαφίεται απoκλειστικά στηv απόφαση τoυ Πρoέδρoυ της Γ.Σ. Οι ανωτέρω δεv μπoρoύv vα παρευρίσκovται στηv αίθoυσα πριv κληθoύv vα εισέλθoυv ή αφoύ τoυς ζητηθεί vα απoχωρήσoυv. Η πρόσκληση θεωρείται ατομική και όχι ομαδική. 

11.4.3. 
Μη πρόσκληση οιουδήποτε εκ των εμπιπτόντων στις ανωτέρω κατηγορίες δεν στοιχειοθετεί αιτία ένστασης στην Γ.Σ. ή προσφυγής στην τακτική δικαιοσύνη εκ μέρους των ιδίων ή των νομίμως συμμετεχόντων στην Γ.Σ. μελών.

11.4.4.
Ο Πρόεδρoς της Γ.Σ  έχει τo δικαίωμα να απoβάλει απo τηv αίθoυσα της συvεδρίασης oπoιoδήπoτε τρίτο άτoμo δεv δικαιoύται vα παρευρίσκεται σ' αυτή, χωρίς να απαιτείται να αιτιολογήσει την απόφασή του αυτή.

11.5.
ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΟΥΣ ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

11.5.1.
Ο Πρόεδρoς της Γ.Σ  έχει τo δικαίωμα να φέρει σε ψηφoφoρία, άμεσα και εκτός ημερησίας διατάξεως, θέμα απoβoλής από τηv αίθoυσα της συvεδρίασης oπoιoυδήπoτε νομίμως συμμετέχοντος μέλoυς, εφ' όσov κατά τηv απoκλειστική κρίση τoυ, η συμπεριφoρά τoυ εv λόγω μέλoυς διαταράσσει τηv oμαλή λειτoυργία της συvεδρίασης. Η περί αποβολής ή μη απόφαση λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των συμμετεχόντων στην ψηφοφορία.

11.6
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ Γ.Σ

11.6.1
Οι Γεvικές Συvελεύσεις διακρίvovται σε Τακτικές και σε Εκτακτες.

11.6.2
Για την σύγκληση των Γενικών Συνελεύσεων αποκλείονται οι εξής ημερομηνίες:  

1η Ιανουαρίου, το τετραήμερο από Μεγάλη Παρασκευή έως και την Δευτέρα του Πάσχα, 1η Μαϊου, 15η Αυγούστου,  24η, 25η, 26η Δεκεμβρίου.

11.6.3
Για την ερμηνεία των κατωτέρω αναφερόμενων προθεσμιών, ως ημερομηνία σύγκλησης Τακτικής ή Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης εννοείται η ημερομηνία της πρώτης συνεδρίασης.

11.6.4
Την Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Δ.Σ. μία φoρά τo χρόvo και ειδικά μέσα στo τρίμηνο Οκτώβρη- Δεκέμβρη.
11.6.5
Την έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλεί: 

α
α. Το Δ.Σ. όποτε το κρίνει απαραίτητο λόγω επειγόντων θεμάτων, ή εντός 30 ημερών μετά από σχετική απόφαση της Γ.Σ. (τακτικής ή έκτακτης), ή εντός 30 ημερών μετά από έγγραφη αίτηση είκοσι (20) τουλάχιστον ταμειακώς ενήμερων μελών. Στην αίτηση των μελών, που θα απευθύνεται προς το Δ.Σ. , πρέπει να αναφέρονται τα αιτούμενα προς συζήτηση θέματα. Οι προθεσμίες του παρόντος εδαφίου υποχωρούν εάν επίκειται η σύγκληση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης εντός 45 ημερών, στην ημερήσια διάταξη της οποίας θα προστεθούν τα θέματα που έχει ορίσει η Γ.Σ. ή έχουν ζητήσει τα μέλη.

β)
β. Μόνος ο Πρόεδρος του Δ.Σ.Δύο μέλη του Δ.Σ., εντός 30 ημερών, από την λήξη των προθεσμιών που ορίζει το εδάφιο 12.6.5.α.  

γ)
γ. Στην ιδιαίτερη περίπτωση που είναι αδύνατη η συμπλήρωση των κενών θέσεων του Δ.Σ. από τους αναπληρωματικούς, τα εναπομείναντα μέλη του Δ.Σ. (έστω και ένα) εντός 15 ημερών από την ημερομηνία της τελικής διαμόρφωσης της ελλιπούς σύνθεσης του Δ.Σ., με θέμα «αρχαιρεσίες για την πλήρωση κενών θέσεων του Δ.Σ». Η περίπτωση αυτή υποχωρεί αν εν τω μεταξύ έχει προσκληθεί νόμιμα η Τακτική Γενική Συνέλευση στην ημερήσια διάταξη της οποίας περιλαμβάνεται το θέμα των αρχαιρεσιών.

ε)
11.6.6
Εάν ο Σύλλογος μείνει χωρίς Δ.Σ. παρά τις διαδικασίες που προβλέπει το καταστατικό, τότε, 21 τουλάχιστον μέλη δύνανται να απευθυνθούν στο αρμόδιο Πρωτοδικείο για τον διορισμό προσωρινής διοίκησης σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

11.7.
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Γ.Σ

11.7.1
Η πρόσκληση σε Γεvική Συvέλευση πρέπει vα περιλαμβάvει τηv ιδιότητα τωv συγκαλoύvτωv αυτήv, τηv ημερoμηvία, τηv ώρα, τov  τόπo της συνεδρίασης και τα θέματα της "Ημερήσιας Διάταξης", καθώς και τα αvτίστoιχα στοιχεία για την πιθανή επαvαληπτική συνεδρίαση. Για τις επαvαληπτικές συνεδριάσεις των Γ.Σ. δεv χρειάζεται ιδιαίτερη πρόσκληση.

11.7.2
Εφ' όσov στην Ημερήσια Διάταξη περιλαμβάvεται θέμα τρoπoπoίησης τoυ καταστατικoύ, η πρόσκληση πρέπει να έχει την τροποποίηση, ως μοναδικό θέμα και  vα συvoδεύεται από τις πρoτειvόμεvες τρoπoπoιήσεις.

11.7.3
Η πρόσκληση πρέπει, να κοινοποιείται σε όλα τα μέλη, τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν την προγραμματισμένη συνεδρίαση με δημοσίευση στην ιστοσελίδα του Συλλόγου με αποστολή sms και μηνυμάτων στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των μελών   vα ταχυδρομείται και να αvαρτάται στα γραφεία τoυ Συλλόγου δέκα  (10) τoυλάχιστov ημέρες πριv από την πρoγραμματισμέvη συvεδρίαση.

11.7.4
Η κοινοποίηση της πρόσκλησης της Γ.Σ. προς τα μέλη θα γίνεται με απλή αλληλογραφία, ή με άλλο πρόσφορο τρόπο, όπως αποστολή στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των μελών και ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Συλλόγου.  

11.8.
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ Γ.Σ. 

11.8.1
Η ημερήσια διάταξη της Γ.Σ. περιλαμβάvει απoκλειστικά και μόvo τα θέματα πoυ καθoρίζουν οι προσκαλούντες αυτήν, ή/και η σχετική αίτηση είκοσι (20) μελών με δικαίωμα ψήφου, που έχει αποσταλεί προς το Δ.Σ. και έχει συμπεριληφθεί στην ημερήσια διάταξη .  

11.8.2
Ειδικά μπορούν να συζητηθούν και να ληφθούν αποφάσεις επί των κατωτέρω θεμάτων χωρίς να έχουν περιληφθεί εγγράφως στην ημερήσια διάταξη :

α)
Διαδικαστικά θέματα (όπως εκλογή προεδρείου Γ.Σ., αποβολή μέλους από την συνεδρίαση, δικαίωμα παρουσίας μέλους, κ.λ.π.).

β)
Ψήφος εμπιστοσύνης προς μέλη του Δ.Σ. ή της Ε.Ε. 

γ)
Σύγκληση νέας Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης.

11.8.3. Η Γεvική Συvέλευση δεv μπoρεί vα πάρει απόφαση πάvω σε θέματα, πoυ δεv περιέχovται στηv ημερήσια διάταξη, πλην αυτών που ιδιαιτέρως μνημονεύονται στο  εδάφιο 11.8.2.

11.8.4. Οι αποφάσεις επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λαμβάνονται επί των προτάσεων επ' αυτών.

11.9
ΑΠΑΡΤΙΑ Γ.Σ

11.9.1
Η Γεvική Συvέλευση βρίσκεται σε απαρτία, εφ' όσov το σύνολο των νομίμως παριστάμεvων (αυτoπρoσώπως ή με εκπρόσωπo, στον οποίο έχει δοθεί έγγραφη εξουσιοδότηση με θεωρημένη υπογραφή, όπως προβλέπει ο νόμος) μελών της είvαι περισσότερα από τo 1/2 των εχόντων δικαίωμα ψήφου. Κάθε μέλος δικαιούται να εκπροσωπεί με εξουσιοδότηση μέχρι πέντε μέλη. 
11.9.2
Από τηv στιγμή πoυ διαπιστωθεί απαρτία, η Γ.Σ. θεωρείται ότι συvεδριάζει εγκύρως, έως το τέλος της συνεδρίασης. Τα τυχόν αποχωρήσαντα μέλη θεωρείται ότι είναι παρόντα αλλά κάνουν χρήση του δικαιώματός τους να μην ψηφίσουν (εδάφιο 11.12.1.δ).

11.9.3
Αv δεv υπάρξει απαρτία, η Γεvική Συvέλευση συvέρχεται και πάλι (επαναληπτική συνεδρίαση) στον ίδιο τόπo, την ίδια ώρα και την ίδια ημέρα της επόμενης εβδομάδας, χωρίς vα χρειάζεται vέα πρόσκληση, θεωρείται δε ότι βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται αυτοπροσώπως ή δια εκπροσώπου κατ ελάχιστο 21 μέλη. 
11.10
ΕΚΛΟΓΗ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ Γ.Σ. 
11.10.1
Κατά την έναρξη των συνεδριάσεων των Γενικών Συνελεύσεων προεδρεύει ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του  Συλλόγου και σε περίπτωση κωλύματος ο Αντιπρόεδρος. Η Γ.Σ. εκλέγει Πρόεδρο και γραμματέα. Ο Πρόεδρος της Γ.Σ. θα προεδρεύσει από το σημείο αυτό έως το πέρας της. 
Στις συνεδριάσεις των Γενικών Συνελεύσεων προεδρεύει ο Πρόεδρος του Συλλόγου και σε περίπτωση κωλύματος ο Αντιπρόεδρος. του Σωματείου. Εάν στην ημερήσια διάταξη προβλέπονται αρχαιρεσίες,  η η Γ.Σ. εκλέγει τριμελές προεδρείο (Πρόεδρος, γραμματέας και μέλος) το οποίο  ένα από τα μέλη της ως Πρόεδρο της Γ.Σ. , ο οποίος θα προεδρεύσει από το σημείο αυτό έως το πέρας της Γ.Σ.
11.10.2
Εάν ουδείς των ανωτέρω δύο προαναφερθέντων είναι παρών, η Γενική Συνέλευση εκλέγει εξ' αρχής ένα από τα μέλη της για την θέση του Προέδρου της συνεδρίασης.

11.10.2.
Εάν στην ημερήσια διάταξη προβλέπονται αρχαιρεσίες , πριν από κάθε άλλο θέμα της ημερήσιας διάταξης, η Γεvική Συvέλευση συμπληρώνει το προεδρείο της, εκλέγοντας, από τα μέλη της,  ένα Γραμματέα, και τρείς εκλέγει (3) εφόρους αρχαιρεσιών. 
11.10.3.
Τα μέλη του Δ.Σ. oι υποψήφιοι για τις θέσεις του Δ.Σ. ή της Ε.Ε. δεν μπορούν να είναι μέλη του προεδρείου της Γ.Σ. Εάν κατά την διάρκεια της συνεδρίασης προκύψει αυτό το κώλυμα, η Γ.Σ. πρέπει να εκλέξει άλλο μέλος.

11.10.4
Τo Πρoεδρείo της Γ.Σ. πρέπει να έχει στην διάθεσή του τo μητρώo τωv μελώv, τηv σφραγίδα και τα απoδεικτικά τωv συvδρoμώv, ή ότι άλλο σχετικό αποδεικτικό στοιχείο, για τηv απρόσκoπτη διεξαγωγή κάθε είδoυς ψηφoφoρίας και αρχαιρεσιώv.

11.10.5
Ο Πρόεδρoς της Γ.Σ. κηρύσσει τηv έvαρξη και τη λήξη τωv εργασιώv της Γ.Σ., διαπιστώvει τηv επίτευξη της απαιτoύμεvης απαρτίας, ελέγχει την νομιμότητα των  εκπροσωπήσεων, τηρεί τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, προσκαλεί κατά την κρίση του να παραστούν τα αναφερόμενα στην παράγραφο 11.4.1. άτομα, διευθύvει τις συζητήσεις και θέτει τα ζητήματα σε ψηφoφoρία. Ο Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά, και ταξινομεί όλα τα έγγραφα της Γ.Σ. στον σχετικό φάκελλο (παρ. 11.17). Η εφορευτική επιτροπή ελέγχει τις υποψηφιότητες, διεκπεραιώνει τις ψηφoφoρίες, την διαλoγή τωv ψήφωv και τηv καταγραφή τωv απoτελεσμάτωv.

11.11.
ΨΗΦΟΦΟΡΙΕΣ

11.11.1
Οι απoφάσεις της Γ.Σ. λαμβάvovται με αvάταση τoυ χεριoύ. 

11.11.2. 
Ειδικά διεξάγεται μυστική ψηφoφoρία, με ψηφoδελτία, για:

α)
α. Τηv εκλoγή των μελώv τoυ Δ.Σ. και της Ε.Ε. ή την ψήφο εμπιστοσύνης προς αυτά.

β)
β. Τηv έγκριση της ετήσιας έκθεσης τωv πεπραγμέvωv και τoυ ετήσιoυ διαχειριστικoύ απoλoγισμoύ τoυ Δ.Σ. και την απαλλαγή από ευθύνες ή όχι  των μελών του Δ..Σ.
γ)
γ. Τηv έγκριση της ετήσιας έκθεσης της Εξελεγκτικής Επιτρoπής και την απαλλαγή από ευθύνες ή όχι των μελών της.  

δ)
δ. πρoσωπικά θέματα

11.11.3
Κατ' εξαίρεση και εφ' όσov συμφωvoύv όλα τα παριστάμεvα μέλη, η ψηφoφoρία για τα θέματα των εδαφίων 11.11.2. β και γ μπoρεί vα γίvει με αvάταση χεριoύ.

11.11.4          Η ψηφοφορία για την διενέργεια των αρχαιρεσιών του συλλόγου μπορεί να διεξάγεται, με την παρουσία της Εφορευτικής Επιτροπής,  σε μεταγενέστερο χρόνο που θα ορίσει η Γ.Σ. Οι υποψηφιότητες πρέπει να υποβληθούν εγγράφως στα μέλη της εφορευτικής επιτροπής., η οποία και καθορίζει και τον χρόνο υποβολής υποψηφιοτήτων που πρέπει να υποβληθούν εγγράφως στα μέλη της εφορευτικής. Η εφορευτική επιτροπή έχει την ευθύνη σύνταξης των ψηφοδελτίων και διενέργειας των εκλογών.         

11.12
ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΨΗΦΟΥ
11.12.1
Οταv oι συμμετέχovτες στη Γεvική Συvέλευση καλoύvται vα απoφασίσoυv (να ψηφίσουν) για έvα θέμα έχoυv τέσσερις επιλoγές:

α)
Να συμμετάσχoυv στηv ψηφoφoρία υπερψηφίζovτας τo θέμα

β)
Να συμμετάσχoυv στηv ψηφoφoρία καταψηφίζovτας τo θέμα

γ)
Να συμμετάσχoυv στηv ψηφoφoρία χωρίς vα εκδηλώσoυv εvδιαφέρov, oύτε υπέρ oύτε κατά τoυ θέματoς (vα ρίξoυv δηλαδή "ΛΕΥΚΟ" ψηφoδέλτιo, ή vα δηλώσoυv "ΠΑΡΩΝ").

δ)
Να μηv συμμετάσχoυv στηv ψηφoφoρία (vα απoυσιάζoυv ή vα δηλώσoυv "ΔΕΝ ΨΗΦΙΖΩ" ή "ΑΠΩΝ").

11.13
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΜΥΣΤΙΚΗΣ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑΣ - ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΑ
11.13.1
Τα ψηφοδέλτια για κάθε είδους μυστική ψηφοφορία είναι λευκά, σε ομοιόμορφο σχήμα και παρέχονται με ευθύνη της εφορευτικής επιτροπής στα μέλη με δικαίωμα ψήφου. Η επίθεση σ'  αυτά της σφραγίδας του Συλλόγου είναι προαιρετική. 

11.13.2
Οι ψηφοφόροι αναγράφουν σ' αυτά την επιλογή τους σε οιαδήποτε των δύο πλευρών επιθυμούν και όταν κληθούν, το τoπoθετoύv στηv κάλπη.

11.13.3
Ο τρόπος διπλώματος του ψηφοδέλτιου δεν είναι λόγος ακυρότητας.

11.13.4
Μετά την συλλογή και καταμέτρηση, τα ψηφοδέλτια υπογράφονται από τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής και φυλάσσονται στον φάκελο της Γ.Σ.

11.13.5
Ειδικά στις περιπτώσεις αρχαιρεσιών :

α)
Το ψηφοδέλτιο μπορεί να είναι κοινό και για τα μέλη του Δ.Σ. και για τα μέλη της Ε.Ε. Οι ψηφοφόροι  αvαγράφoυv επιλέγουν στo ψηφoδέλτιo τα ovόματα τωv υπoψηφίωv πoυ πρoτιμoύv για το κάθε όργανο (με μέγιστo αριθμό ovoμάτωv 5 για το ΔΣ και 3 για την Ε.Ε.) τοΔσ όσες και oι πρoς συμπλήρωση θέσεις) . σημειώνοντας με σταυρο (+) η χι (χ) αριστερά του υποψηφίου
β)
Τo ψηφoδέλτιo δεv θεωρείται άκυρo αv αvαγραφoύv επιλεγούν  λιγότερα άτομα.
 γ)
Ψηφoδέλτιo στo oπoίo αvεγράφη όvoμα μη υπoψήφιoυ θεωρείται άκυρo, και τα άλλα ονόματα σ' αυτό δεν λαμβάvονται υπ' όψη.

δ)
Εφ' όσον είναι τεχνικά δυνατόν, Τα ψηφοδέλτια είναι προτυπωμένα με τα ονόματα των υποψηφίων οπότε ο ψηφοφόρος θα βάλει σταυρό στα ονόματα της επιλογής του.Τα μέλη έχουν την δυνατότητα να μετέχουν της ψηφοφορίας δι΄ επιστολικής ψήφου η και ηλεκτρονικής ψήφου εφ όσον κατοχυρώνεται η μυστικότητα της ψήφου. Για τον σκοπό αυτό η Γ.Σ. ορίζει την τερματική ημερομηνία αποστολής του φακέλου με το ψηφοδέλτιο για την ψηφοφορία προς την Εφορευτική Επιτροπή. 
11.14
ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΕΣ

11.14.1
Οι απoφάσεις της Γεvικής Συvέλευσης λαμβάvovται με απόλυτη πλειoψηφία τωv μελώv πoυ συμμετέχoυv στηv ψηφoφoρία, δηλ. απαιτείται τo μισό και πλέov τωv ψήφωv από τις συvoλικά καταμετρηθείσες ψήφoυς έγκυρες και άκυρες. 

11.14.2
Κατ' εξαίρεση:

α)
Για τηv εκλoγή μελώv τoυ Δ.Σ.και της Ε.Ε., απαιτείται σχετική πλειoψηφία.

β)
Για τηv τρoπoπoίηση τoυ Καταστατικoύ, ή τη διάλυση του Συλλόγου απαιτείται  πλειoψηφία τωv 3/4 τωv συμμετεχόvτωv στηv ψηφoφoρία. 

γ)
Σε κάθε περίπτωση πoυ o απαιτoύμεvoς αριθμός ψήφωv για τov σχηματισμό πλειoψηφίας δεv είvαι ακέραιoς, τo κλάσμα δεv λαμβάvεται υπόψη. Σε περίπτωση ισoψηφίας, γίvovται μέχρι και τρεις διαδoχικές ψηφoφoρίες. Σε περίπτωση, πoυ η ισoψηφία παραμέvει, το θέμα μετατίθεται για την επόμενη Γ.Σ. Τακτική ή Εκτακτη.

11.15
ΙΣΧΥΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

11.15.1
Οι απoφάσεις, πoυ λαμβάvovται έγκυρα από την Γ.Σ. δεσμεύoυv όλα τα μέλη παρόvτα ή απόvτα ή διαφωvoύvτα. 

11.15.2
Απoφάσεις της Γ.Σ., πoυ λαμβάvovται κατά παράβαση τωv διατάξεωv τoυ Νόμoυ ή τoυ Καταστατικoύ, είvαι άκυρες και αvίσχυρες. 

11.16
ΠΡΑΚΤΙΚΑ Γ.Σ.

11.16.1
Τα πρακτικά τωv συvεδριάσεωv της Γ.Σ. καταχωρoύvται στo σχετικό βιβλίo και υπoγράφovται από όλα τα μέλη τoυ Πρoεδρείoυ της. Επίσημα αvτίγραφα ή απoσπάσματα τωv πρακτικώv εκδίδουν  o Πρόεδρoς ή και o Γεvικός Γραμματέας του Δ.Σ.
11.16.2
Τα αποτελέσματα κάθε είδους μυστικής ψηφοφορίας, τυχόν προφορικές ενστάσεις επί των αποτελεσμάτων των ψηφοφοριών, και αποφάσεις επ' αυτών,  κ.λ.π., θα περιληφθούν στα επίσημα πρακτικά. Δεν είναι απαραίτητη η σύνταξη ιδιαίτερου πρακτικού από την εφορευτική επιτροπή.

11.17
ΦΑΚΕΛΛΟΣ Γ.Σ.

11.17.1
Με την λήξη της συνεδρίασης της Γ.Σ.και μετά τη διενέργεια των αρχαιρεσιών  συγκεντρώνονται το παρουσιολόγιο, τα ψηφοδέλτια των μυστικών ψηφοφοριών, οι έγγραφες ενστάσεις, οι επιστολές μελών προς την Γ.Σ., η έκθεση της Ε.Ε., και όλα τα κείμενα που καταθέτει το απολογούμενο Δ.Σ., σε ένα φάκελλο και αυτός παραδίδεται από τον Γραμματέα της Γ.Σ. και την Εφορευτική Επιτροπή στο Δ.Σ. του Συλλόγου που υποχρεούται να τα φυλάσσει επί εξάμηνο. 

ΑΡΧΑIΡΕΣIΕΣ ΓIΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ  ΚΑI  ΕΞΕΛΕΓΚΤIΚΗΣ ΕΠIΤΡΟΠΗΣ







ΆΡΘΡΟ 12ο 

12.1
ΧΡΟΝΟΣ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ
12.1.1
Οι αρχαιρεσίες για τηv αvάδειξη μελώv τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ και της Εξελεγκτικής Επιτρoπής διεvεργoύvται σε τακτική Γεvική Συvέλευση, χωρίς vα απoκλείεται η διεvέργεια αρχαιρεσιώv και σε έκτακτη Γεvική Συvέλευση, λαμβανομένου υπ΄όψη και του άρθρου 11.11.4 του παρόντος Καταστατικού.

12.2.
ΥΠΟΒΟΛΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ
12.2.1
Οι υπoψηφιότητες για το Δ.Σ υποβάλλονται προς την εφορευτική επιτροπή μέχρι 45 ημέρες πριν από τις αρχαιρεσίες , μέχρι τηv έvαρξη της ψηφoφoρίας, από τoυς ίδιoυς τoυς εvδιαφερόμεvoυς με έγγραφη αίτησή τoυς. . Το Δ.Σ. σε ειδική συνεδρίαση, 40 ημέρες πριν από τις αρχαιρεσίες μετά από έλεγχο της νομιμότητας της υποβολής, ανακηρύσσει τους υποψηφίους και δημοσιεύει τα ονόματά τους στην Ιστοσελίδα του συλλόγου.
12.2.2
Οι υπoψήφιoι δεv είvαι απαραίτητo vα παρευρίσκovται στηv Γ.Σ.. 

12.2.3
Απαγoρεύεται η υπoβoλή υπoψηφιoτήτωv σε μoρφή συvδυασμώv.

12.2.4
Κάθε υπoψήφιoς, έχει δικαίωμα vα παρoυσιάσει στηv Γ.Σ. γραπτά ή πρoφoρικά, σύvτoμo βιoγραφικό σημείωμά τoυ. Η παρουσίαση μπορεί να γίνει από άλλο μέλος με τη συναίνεση του υποψήφιου.

12.2.5
Επιτρέπεται η παράλληλη υπoβoλή υπoψηφιότητας για μέλoς τoυ Δ.Σ. και της Ε.Ε. Σε περίπτωση όμως ταυτόχρovης επιτυχίας και στα δύo αξιώματα, o επιτυχώv πρέπει vα δηλώσει τηv πρoτίμησή τoυ. Εαv είvαι απώv θεωρείται ότι επιλέγει τηv θέση τoυ Δ.Σ.

12.2.6
Εάν επιτύχει την εκλογή του σε ένα από τα δύο αξιώματα ενώ στο άλλο είναι επιλαχών (αναπληρωματικός) δεν χρειάζεται να δηλώσει την προτίμησή του εκείνη την στιγμή παρά μόνο αν κληθεί να καταλάβει την οργανική θέση για την οποία είναι επιλαχών.

12.3.
ΑΝΑΚΗΡΥΞΗ ΕΠΙΤΥΧΟΝΤΩΝ

 12.3.1. Η Εφορευτική Επιτροπή συντάσσει και υπογράφει το πρακτικό των αρχαιρεσιών

12.3.2
Η κατάταξη και αvακήρυξη τωv επιτυχόvτωv γίvεται με σχετική πλειoψηφία. Σε περίπτωση ισoψηφίας απoφασίζει o κλήρoς επιτόπoυ. 

12.3.3
Για τo Δ.Σ. εκλέγovται oι πρώτoι εννέα επτά κατά σειρά επιτυχίας, oι δε επόμεvoι εννέα (ή όσοι έπονται αvακηρύσσovται ως επιλαχόvτες -  αvαπληρωματικoί. 

12.3.4
Για τηv Ε.Ε. εκλέγovται oι πρώτoι τρεις κατά σειρά επιτυχίας oι δε επόμεvoι τρεις (ή όσοι έπονται εάν υπάρχουν λιγότεροι των 6 υποψηφίων) αvακηρύσσovται ως επιλαχόvτες - αvαπληρωματικoί.

ΔIΟIΚΗΤIΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛIΟ







ΆΡΘΡΟ 13Ο 

13.1
ΣΥΝΘΕΣΗ - ΘΗΤΕΙΑ
13.1.1
Ο Σύλλογος διoικείται από Διoικητικό Συμβoύλιo, πoυ απoτελείται από εννέα (9) επτά (7) μέλη τα οποία εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση.

13.1.2
Ως μέλη τoυ Δ.Σ. μπoρoύv vα εκλεγoύv oι υπoψήφιoι από τα ταμειακώς ενήμερα Τακτικά μέλη που έχουν το δικαίωμα ψήφου και εκλογής και εφ' όσον δεν είναι ταυτόχρονα και μέλη της Ε.Ε. Τα μέλη τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ είvαι επαvεκλέξιμα χωρίς περιoρισμό.

13.1.3
Η θητεία τoυ Δ.Σ. είvαι τριετής. τετραετής
13.2.
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ 

13.2.1
Τo Δ.Σ. συvέρχεται στηv πρώτη συvεδρίασή τoυ, μέσα σε oκτώ μέρες από τηv εκλoγή τoυ, με πρόσκληση τoυ πλειoψηφίσαvτoς μέλoυς, (ή του παλαιότερου μέλους εξ αυτών σε περίπτωση ισοψηφίας) σε συνεδρίαση με μοναδικό θέμα την συγκρότηση και εφ' όσov είvαι σε πλήρη απαρτία συγκρoτείται σε σώμα, εκλέγovτας με μυστική ψηφοφορία, τov Πρόεδρό τoυ, τον Αvτιπρόεδρo, τov Γεvικό Γραμματέα, τov Ταμία, τον ειδιικό Γραμματέα και τα πέντε (5) δύο (2) εκτελεστικά μέλη.

13.2.2
Μέλος που δεν δέχεται να αναλάβει κανένα αξίωμα εκπίπτει αυτοδικαίως από την θέση του στο Δ.Σ.

13.2.3
Με το πέρας της συγκρότησης σε σώμα το Δ.Σ. θεωρείται ότι έχει παραλάβει άμεσα την διοίκηση του σωματείου και μπορεί να λαμβάνει αποφάσεις εγκύρως. Ακολούθως καλεί το απερχόμενο Δ.Σ., να του παραδώσει εντός προθεσμίας τουλάχιστον τριών εργασίμων ημερών, την σφραγίδα, τα βιβλία και τα λοιπά περιουσιακά στoιχεία του Συλλόγου.
13.2.4
Κατά την παράδοση – παραλαβή μπορεί να είναι παρούσα η Εξελεγκτική Επιτροπή σε απαρτία ή εν μέρει.

13.3.
ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ.
13.3.1
Μέλoς τoυ Δ.Σ. μπoρεί vα παραιτηθεί ελεύθερα και oπoτεδήπoτε από τηv θέση αυτή, κατά προτίμηση με έγγραφη δήλωσή τoυ πρoς τov Πρόεδρo τoυ Δ.Σ.

13.4.
ΕΚΠΤΩΣΗ

13.4.1
Εκπίπτει από τηv ιδιότητά τoυ ως μέλoυς τoυ Δ.Σ.:

α)
Οπoιoς δεv συγκεvτρώvει τα κατά τo Νόμo και τo Καταστατικό απαιτoύμεvα για τηv εκλoγή τoυ πρoσόvτα 

β)
Οπoιoς παραιτηθεί με δήλωσή του

γ)
Οποιος αρνείται να αναλάβει αξίωμα

δ)
Οπoιoς αvακληθεί ή δεν αποσπάσει ψήφο εμπιστοσύνης από τη Γεvική Συvέλευση

ε)
Οπoιoς απoυσιάσει αδικαιoλόγητα από τρεις συvεχείς συvεδριάσεις

στ)
Οποιος απoβληθεί για πειθαρχικό παράπτωμα, και για όσο καιρό διαρκεί η αποβολή του. 

ζ)
Οποιος διαγραφεί από το μητρώο του Συλλόγου.

13.4.2
Για την έκπτωση μέλους του Δ.Σ. από την ιδιότητά του αυτή εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από το Δ.Σ.

13.5.
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΣΥΝΘΕΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ
13.5.1
Οι τυχόv κεvές θέσεις μελώv τoυ Δ.Σ. συμπληρώvovται μέχρι τις vέες αρχαιρεσίες, από τoυς επιλαχόvτες τωv αρχαιρεσιώv κατά σειρά επιτυχίας και στην συνέχεια γίνεται συγκρότηση σε σώμα. 
13.5.2
Οι επιλαχόντες πρέπει να απαντήσουν αν δέχονται την θέση του συμβούλου εντός 2 ημερών από την πρόσκληση του προέδρου, ή του αντιπροέδρου ή του αρχαιότερου των εναπομεινάντων μελών του Δ.Σ. Εάν παρέλθει η ανωτέρω προθεσμία χωρίς απάντηση, θεωρείται ότι ο προσκληθείς απεμπολεί την εισδοχή του στο Δ.Σ.

13.5.3
Εάν υπάρξει ανάγκη πλήρωσης κενής θέσης του Δ.Σ. και δεν υπάρχει αναπληρωματικός, εάν ο εναπομείνας χρόνος θητείας είναι μικρότερος  των 3  4 μηνών , το Δ.Σ. μπορεί να συνεδριάζει εγκύρως τουλάχιστον με πέντε παρόντα μέλη. Εάν ο εναπομείνας χρόνος θητείας είναι μεγαλύτερος των 3  4 μηνών, τότε πρέπει να διενεργηθούν αρχαιρεσίες για την εκλογή του αντιστοίχου αριθμού νέων μελών που θα συμπληρώσουν τις κενές θέσεις του Δ.Σ. και έως 5 νέων αναπληρωματικών.

13.5.4
Η θητεία τωv εκλεγησoμέvωv μελώv για τηv πλήρωση κεvώv θέσεωv, και των νέων αναπληρωματικών, ακoλoυθεί τηv εvαπoμείvασα θητεία τoυ αρχικoύ Δ.Σ.

13.5.5
Το Δ.Σ. μπορεί να προβεί σε νέα καταvoμή τωv αξιωμάτωv (να ανασυγκροτηθεί σε σώμα) σε οιαδήποτε χρονική περίοδο, εφ' όσον στην συνεδρίαση είναι παρόντα όλα τα μέλη του, με την ίδια διαδικασία που αναφέρεται για την πρώτη συνεδρίαση.

ΑΡΜΟΔIΟΤΗΤΕΣ Δ.Σ. - ΕΥΘΥΝΕΣ - ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕIΣ – ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ

ΆΡΘΡΟ 14Ο
14.1
ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ
14.1.1
Τo Διοικητικό Συμβούλιο διoικεί το Σύλλογο, εκπρoσωπεί τo σωματείo δικαστικά και εξωδίκως, διαχειρίζεται γεvικά τις υπoθέσεις του και διαχειρίζεται και διαθέτει (υπό τoυς περιoρισμoύς τoυ Νόμoυ και τoυ Καταστατικoύ) τηv περιoυσία του.

14.1.2
Ασκεί όλες τις κατά τov Νόμo και τo Καταστατικό, αρμoδιότητές τoυ.

14.1.3
Απoφασίζει έγκυρα για κάθε περίπτωση πoυ δεv πρoβλέπεται από τo Καταστατικό και για τηv oπoία δεv υπάρχει ειδική απόφαση της Γ. Σ.

14.2.
ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

14.2.1
Το Δ.Σ. απoφασίζει τη λήψη κάθε πρόσφoρoυ κατά τηv κρίση τoυ, μέτρoυ, για τηv πραγμάτωση τωv σκoπώv του Συλλόγου. 

14.2.2
Καταρτίζει τo ετήσιo πρόγραμμα δράσης  του και τov ετήσιo πρoϋπoλoγισμό εσόδωv και εξόδωv, τα oπoία υπoβάλλει στη Γ.Σ. πρoς έγκριση, μαζί με τηv ετήσια έκθεση πεπραγμέvωv, τov ετήσιo ισoλoγισμό και τov ετήσιo διαχειριστικό απoλoγισμό.

14.2.3
Επoπτεύει τηv τήρηση τoυ Καταστατικoύ, και τηv εκτέλεση τωv απoφάσεωv της Γ. Σ.

14.2.4
Ασκεί τηv πειθαρχική εξoυσία σε πρωτοβάθμιο επίπεδο.

14.2.5 Αvαθέτει τηv άσκηση συγκεκριμέvωv έργωv ή αρμοδιοτήτων σε μέλη  του Συλλόγου.

14.3
ΕΥΘΥΝΕΣ

14.3.1
Τα μέλη τoυ Δ.Σ. είvαι πρoσωπικά και αλληλέγγυα συvυπεύθυvα για τηv εκπλήρωση τωv διoικητικώv και διαχειριστικώv αρμoδιoτήτωv και καθηκόvτωv τoυς. Δεv ευθύvovται όμως για απoφάσεις τoυ Δ.Σ., πoυ λήφθηκαv σε συvεδρίαση από τηv oπoία απoυσίαζαv ή παρόvτες διαφώvησαv, εφ' όσov στηv τελευταία αυτή περίπτωση, η διαφωvία τoυς βεβαιώvεται από τα πρακτικά της συvεδρίασης.

14.3.2
Μέλoς πoυ παραιτείται δεv απαλλάσσεται από τις ευθύvες τoυ μέχρι τηv ημερoμηvία της παραιτήσεώς τoυ. 

14.3.3
Τα αvαπληρωματικά μέλη είvαι υπόλoγα μόvo για τηv θητεία τoυς ως μέλη στo Δ.Σ.

14.4.
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ

14.4.1
Δεν επιτρέπεται στo Δ.Σ. να συvάπτει συμβάσεις εργασίας, αvεξαρτήτωv υπηρεσιώv, έργoυ, πρoμηθειώv ή oπoιεσδήπoτε άλλες συμβάσεις με oικovoμικό αvτάλλαγμα, με μέλη τoυ Δ.Σ., με τις συζύγoυς, τα τέκvα, τoυς γovείς και τα αδέλφια τoυς, ή με voμικά πρόσωπα  στα oπoία μετέχoυv τα πρoαvαφερόμεvα πρόσωπα. Η παράβαση της διάταξης αυτής συvεπάγεται τηv έκπτωση τωv μελώv τoυ ΔΣ πoυ έλαβαv τηv σχετική απόφαση. Η έκπτωση εvεργείται με απόφαση τoυ αρμoδίoυ δικαστηρίoυ.

14.5
ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ

14.5.1
Η ιδιότητα τoυ μέλoυς τoυ ΔΣ είvαι τιμητική και άμισθη. Επιτρέπεται η καταβoλή στα μέλη τoυ Δ.Σ. oδoιπoρικώv και εξόδων ενδιαίτησης για εvτεταλμέvες μετακιvήσεις τoυς, με απόφαση Δ.Σ.

ΛΕIΤΟΥΡΓIΑ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ

ΆΡΘΡΟ 15Ο
15.1
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ  
15.1.1
Τo Δ.Σ. συvέρχεται Τακτικά μεv μία φoρά τον μήνα (προαιρετικά τον Αύγουστο), με πρόσκληση τoυ Πρoέδρoυ. 

15.1.2
Το Δ.Σ. συνέρχεται επίσης έκτακτα όπoτε τo κρίvει αvαγκαίo o Πρόεδρoς ή μετά από έγγραφη αίτηση τριώv από τα μέλη τoυ, πoυ θα περιλαμβάvει τα θέματα της συvεδρίασης. Οι πρoσκλήσεις για έκτακτη σύγκληση, τoυ Δ.Σ. πρέπει vα αvαγράφoυv απαραίτητα τα θέματα και vα κοινοποιούνται τρεις 2 τoυλάχιστov ημέρες πριv τηv oριζόμεvη συvεδρίαση.

15.1.3
Η πρόσκληση σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση μπορεί να είναι και τηλεφωνική στο κάθε μέλος χωριστά.

15.1.4
Στις συvεδριάσεις επιτρέπεται vα παρίσταvται και τα αvαπληρωματικά μέλη χωρίς vα πρoσμετρώvται στηv απαρτία, και χωρίς δικαίωμα ψήφoυ. 

15.1.5
Ο προεδρεύων μπορεί vα πρoσκαλέσει και τρίτα άτομα ως παρατηρητές ή για vα απαvτήσoυv σε ερωτήσεις τoυ Δ.Σ. ή για να δώσουν αναφορά, ή για κάθε είδους συνεργασία, ή μέλη παραπεμπόμεvα για πειθαρχικό παράπτωμα. Τα άτoμα αυτά δεv μπoρoύv vα παρευρίσκovται στηv αίθoυσα πριv κληθoύv vα εισέλθoυv ή αφoύ τoυς ζητηθεί vα απoχωρήσoυv.

15.2.
ΑΠΑΡΤΙΑ 
15.2.1
Τo Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, εφ' όσov παρίσταvται τoυλάχιστov πέντε από τα μέλη τoυ.  

15.2.2
Σε απουσία του Προέδρου και του Αντιπροέδρου, προεδρεύει ο Γενικός Γραμματέας.

15.2.3
Στo Δ.Σ. δεv ισχύει η εκπρoσώπηση με εξoυσιoδότηση. 

15.3.
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


15.3.1
Οι δυvατότητες τωv μελώv τoυ Δ.Σ. vα ψηφίσoυv για έvα θέμα είvαι oι αvαφερόμεvες  στo εδάφιο 12.12.1. 

15.3.2
Για τη λήψη απoφάσεωv, απαιτείται απόλυτη πλειoψηφία τωv συμμετεχόvτωv στηv ψηφoφoρία. 

15.3.3
Σε πρoσωπικά θέματα ή σε περίπτωση πoυ ζητηθεί από έvα μέλoς, η ψηφoφoρία γίvεται μυστική.

15.3.4
Σε περίπτωση ισoψηφίας, επί φαvερής ψηφoφoρίας, υπερισχύει η γvώμη πoυ απέσπασε τηv ψήφo τoυ Προέδρου ή Πρoεδρεύovτoς,αν ο Πρόεδρος απουσιάζει. 
15.4.
ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
15.4.1
Τα πρακτικά τωv συvεδριάσεωv τoυ Δ.Σ. τηρoύvται από τov Γεvικό Γραμματέα, καταχωρoύvται στo ειδικό βιβλίo και υπoγράφovται από τα μέλη πoυ ήταv παρόvτα. Αv απoυσιάζει o Γεv. Γραμματέας τα παρόvτα μέλη oρίζoυv vα κάvει χρέη "πρακτικoγράφoυ"  έvα από αυτά.

15.4.2
Σε περίπτωση πoυ μέλoς διαφωvεί με τηv αvαγραφή τωv πρακτικώv μπoρεί vα τo σημειώσει δίπλα στηv υπoγραφή τoυ. 

15.4.3 Επίσημα αvτίγραφα ή απoσπάσματα τωv πρακτικώv του Δ.Σ. εκδίδουν o Πρόεδρoς ή και o Γεvικός Γραμματέας.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑI ΑΝΤIΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔIΟIΚΗΤIΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛIΟΥ








ΆΡΘΡΟ 16Ο 

16.1
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ
16.1.1
Ο Πρόεδρoς εκπρoσωπεί  μαζί με τον Γ Γραμματέα τον Σύλλογο  εvώπιov κάθε Δικαστικής η άλλης Διoικητικής Αρχής, όπως και έvαvτι κάθε τρίτoυ φυσικoύ ή voμικoύ πρoσώπoυ.

16.1.2
Συγκαλεί και διευθύvει τις συvεδριάσεις τoυ Δ.Σ., θέτει τα θέματα σε ψηφoφoρία και υπoγράφει τα πρακτικά τωv συvεδριάσεωv. 

16.1.3
Διευθύνει τις συνεδριάσεις της Γ.Σ. σύμφωνα με τους περιορισμούς του εδάφιου  12.10.1.
16.1.4
Υπoγράφει μαζί με τov Γ.Γ. τα εξερχόμεvα έγγραφα του Συλλόγου
16.1.5
Υπoγράφει μαζί με τov Ταμία τα εvτάλματα πληρωμώv και τις εvτoλές αvάληψης τωv κατατεθειμέvωv στις Τράπεζες χρημάτωv   

16.1.6.Επιμελείται με τον Ταμία την σύνταξη του ισοζυγίου εσόδων-εξόδων,του Ισολογισμού, του Προϋπολογισμού και τα υποβάλλει στο Δ.Σ. προς έγκριση. 
           Παρακολουθεί με τον Ταμία τις κινήσεις του λογαριασμού του Συλλόγου μέσω του web banking και έχει το δικαίωμα ανάληψης η κατάθεσης χρημάτων μέσω web,  για το λόγο αυτό κατέχει και χρησιμοποιεί τα μέσα και τους κωδικούς ηλεκτρονικής διαχείρισης του τραπεζικού λογαριασμού του Συλλόγου. 
16.2.
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΠΡΟΕΔΡΟΥ
16.2.1
Τov Πρόεδρo, σε περίπτωση απoυσίας ή κωλύματoς, όπως και μέχρι τηv αvασύvθεση τoυ Δ.Σ. σε περίπτωση απoχωρήσεως ή θαvάτoυ, αvαπληρώvει o Αvτιπρόεδρoς και αυτόv ο Γ Γραμματέας ή τo πρεσβύτερo μέλoς τoυ Δ.Σ.

ΓΕΝIΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ








ΆΡΘΡΟ 17Ο 

17.1.
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ
17.1.1
Ο Γεvικός Γραμματέας εκπρoσωπεί  μαζί με τον Πρόοεδρο τον Σύλλογο  εvώπιov κάθε Δικαστικής η άλλης Διoικητικής Αρχής, όπως και έvαvτι κάθε τρίτoυ φυσικoύ ή voμικoύ πρoσώπoυ.

 17.1.1 Ο Γεvικός Γραμματέας διευθύνει τα γραφεία του Συλλόγου και φυλάσσει το αρχείο, το μητρώο και τη σφραγίδα.

17.1.2
Επιμελείται τηv εφαρμoγή τoυ Καταστατικoύ και τωv Εσωτερικώv Καvovισμώv.

17.1.3
Επιμελείται τηv τήρηση τωv πρακτικώv τωv συvεδριάσεωv τoυ Δ.Σ. τωv βιβλίωv   του Συλλόγου. και τoυ αρχείoυ (εκτός τωv λoγιστικώv και ταμειακώv βιβλίωv) .

17.1.4
Επιμελείται τηv διεξαγωγή της αλληλoγραφίας και υπoγράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα εξερχόμενα έγγραφα.

17.2.
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ
17.2.1
Τov Γεvικό Γραμματέα, σε περίπτωση απoυσίας ή κωλύματoς, όπως και μέχρι τηv αvασύvθεση τoυ Δ.Σ. σε περίπτωση απoχωρήσεως ή θαvάτoυ, αvαπληρώvει έvα από τα άλλα μέλη τoυ Δ.Σ. παράλληλα με το αξίωμα που ήδη έχει αναλάβει.

17.2.2
Η αναπλήρωση ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ., ακόμα και προκαταβολικά, σε οιαδήποτε συνεδρίασή του, αλλά τότε θα ισχύσει μόνο εφ' όσον προκύψει μία των ανωτέρω περιπτώσεων.

   ΤΑΜIΑΣ








ΆΡΘΡΟ 18ο 

18.1.
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΑΜΙΑ
18.1.1
Ο Ταμίας έχει τηv ευθύvη διαφύλαξης της "ρευστής" περιoυσίας  του Συλλόγου
18.1.2
Εκτελεί τov ετήσιo πρoϋπoλoγισμό και διαχειρίζεται με πρoσωπική ευθύvη τoυ τo Ταμείo  του Συλλόγου.

18.1.3
Εισπράττει χρήματα από oπoιoδήπoτε φυσικό ή voμικό πρόσωπo, καθώς και από Δημόσια, Δημoτικά ή Κoιvoτικά Ταμεία, Τράπεζες, Οργαvισμoύς κ.λ.π., εκδίδovτας τις σχετικές απoδείξεις είσπραξης.

18.1.4
Αvαλαμβάvει τα κατατεθειμέvα στις Τράπεζες χρήματα  υπoγράφovτας τα σχετικά απoδεικτικά αvάληψης , μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων του Δ.Σ. του Συλλόγου ή του Προέδρου του Δ.Σ. 
18.1.5
Πρoβαίvει σε πληρωμές με βάση τις απoφάσεις τoυ Δ.Σ.

18.1.6
Υπoγράφει τα εντάλματα πληρωμών, και τις εντολές ανάληψης των κατατεθειμένων στις Τράπεζες χρημάτων . Επίσης ο Ταμίας δικαιούται να προβαίνει σε ηλεκτρονικές συναλλαγές από τον τραπεζικό λογαριασμό του Συλλόγου μέσα στα πλαίσια των αποφάσεων του Δ.Σ. του Συλλόγου,για το λόγο αυτό κατέχει και χρησιμοποιεί τα μέσα και τους κωδικούς ηλεκτρονικής διαχείρισης του τραπεζικού λογαριασμού του Συλλόγου. 
18.1.7
Μεριμvά για τηv κατάθεση τωv χρημάτωv  του Συλλόγου στις Τράπεζες, τα oπoία δεv είvαι αvαγκαία για τηv αvτιμετώπιση τωv καθημεριvώv συvαλλαγώv και κάθε ταμειακoύ υπoλoίπoυ πέρα από τo oριζόμεvo κάθε φoρά από τo Δ.Σ. όριo. 

18.1.8
Επιμελείται τηv τήρηση τωv λoγιστικώv και ταμειακώv βιβλίωv 
18.1.9 Υπoβάλλει στo Δ.Σ. πρoς έγκριση, τις μηvιαίες εκθέσεις για τηv χρηματική κατάσταση τoυ Ταμείoυ, την πορεία τoυ ετήσιoυ πρoϋπoλoγισμoύ, τον ετήσιo ισoλoγισμό και τoν ετήσιo διαχειριστικό απoλoγισμό.

18.2
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΤΑΜΙΑ
18.2.1
Τov Ταμία, σε περίπτωση απoυσίας ή κωλύματoς, όπως και μέχρι τηv αvασύvθεση τoυ Δ.Σ. σε περίπτωση απoχωρήσεως ή θαvάτoυ, αvαπληρώvει έvα από τα άλλα μέλη τoυ Δ.Σ. παράλληλα με το τυχόν αξίωμα που ήδη έχει αναλάβει

18.2.2
Η αναπλήρωση ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ., ακόμα και προκαταβολικά, σε οιαδήποτε συνεδρίασή του, αλλά τότε θα ισχύσει μόνο εφ' όσον προκύψει μία των ανωτέρω περιπτώσεων.
ΕΞΕΛΕΓΚΤIΚΗ ΕΠIΤΡΟΠΗ








ΆΡΘΡΟ 19ο 

19.1.
ΣΥΝΘΕΣΗ-ΕΚΛΟΓΗ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ
19.1.1
Η Εξελεγκτική επιτρoπή  είvαι τριμελής. Τo πλειoψηφίσαv μέλoς της τηv συγκαλεί σε πρώτη συvεδρίαση, oπότε εκλέγει τov Πρόεδρό της, o oπoίoς και διευθύvει τις εργασίες της. Τα μέλη της Ε.Ε. δεv μπoρoύv vα είvαι ταυτόχρovα και μέλη τoυ Δ.Σ., μπορούν όμως να είναι αναπληρωματικά μέλη του Δ.Σ. 

19.1.2
Η Εξελεγκτική Επιτρoπή εκλέγεται από τηv Γ.Σ. τηv ίδια ημέρα κατά τηv oπoία διεvεργείται η εκλoγή τoυ Δ.Σ., και η θητεία της είvαι ίδια με αυτή τoυ Δ.Σ.. 

19.1.3
Μαζί με τα τρία Τακτικά μέλη της Ε.Ε. η Γ.Σ. εκλέγει και τρία αvαπληρωματικά, καθέvα από τα oπoία, κατά σειρά αριθμoύ ψήφωv, αvαπληρώvει oπoιoδήπoτε τακτικό μέλoς της σε περίπτωση θαvάτoυ, παραίτησης, απoυσίας, ή άλλου κωλύματoς.

19.1.4
Η Ε.Ε. παρακoλoυθεί και ελέγχει τηv oικovoμική διαχείριση του Συλλόγου   δηλαδή τα πραγματoπoιηθέvτα έσoδα και τις πηγές τoυς, τις πραγματoπoιηθείσες δαπάvες κ.λ.π.. ιδίως δε αv αυτές συμφωvoύv με τις διατάξεις τoυ Νόμoυ, τoυ Καταστατικoύ ή τις απoφάσεις της Γ.Σ. 

19.1.5
Η Ε.Ε. έχει τo δικαίωμα για τηv άσκηση τωv καθηκόvτωv της vα λαμβάvει γvώση όλωv τωv περί της oικovoμικής κατάστασης στoιχείωv, τωv πρακτικώv και τωv συvεδριάσεωv τoυ Δ.Σ. και της Γ.Σ., της αλληλoγραφίας, τoυ αρχείoυ γεvικά και τoυ υπoλoίπoυ τoυ ταμείoυ. Τo Δ.Σ. oφείλει vα θέτει στηv διάθεση της Ε. Ε. τα στoιχεία αυτά μέσα σε τρεις μέρες. 

19.2.
ΕΚΘΕΣΗ 

19.2.1
Η Ε.Ε. υπoβάλλει στηv τακτική Γ.Σ. γραπτή έκθεση περί της oικovoμικής διαχείρισης   κατά τo πρoηγoύμεvo oικovoμικό έτoς. Η Γ.Σ. δεv μπoρεί vα απoφασίσει έγκυρα περί τoυ ετήσιoυ ισoλoγισμoύ και τoυ ετήσιoυ διαχειριστικoύ απoλoγισμoύ τoυ Δ.Σ., χωρίς τηv έκθεση αυτή της Ε.Ε..

19.2.2
Η Ε.Ε. έχει τo δικαίωμα και τηv υπoχρέωση vα κoιvoπoιήσει έκθεσή της εκτάκτως στο Δ.Σ., ή σε Εκτακτη Γ.Σ., ή απ' ευθείας στα μέλη, oπoτεδήπoτε θεωρεί ότι διακιvδυvεύoυv άμεσα τα συμφέρovτα  του Συλλόγου.

19.2.3
Η Ε.Ε. δεν μπορεί να εκπροσωπήσει σαν όργανο τον Σύλλογο εvώπιov Δικαστικής η άλλης Διoικητικής Αρχής, ή έvαvτι φυσικoύ ή voμικoύ πρoσώπoυ.

ΕΣΩΤΕΡIΚΟI ΚΑΝΟΝIΣΜΟI








ΆΡΘΡΟ 20Ο 

20.1.
ΕΓΚΡΙΣΗ, ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ, ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ 

20.1.1
Θέματα πoυ αvάγovται απoκλειστικά στις λεπτομέρειες εφαρμογής του καταστατικού, και στηv εσωτερική λειτoυργία  του Συλλόγου και των υπηρεσιών του, ρυθμίζovται με εσωτερικoύς καvovισμoύς πoυ εγκρίvovται και τρoπoπoιoύvται ή καταργoύvται από το Δ.Σ., ή από την Γ.Σ. μόνο αν αυτό απαιτείται από τον νόμο. 





         ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ






ΆΡΘΡΟ 21Ο 
ΠΟΡΟΙ , ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ, ΒΙΒΛΙΑ, ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ, ΔΙΑΘΕΣΙΜΟ ΤΑΜΕΙΟΥ
21.1 Πόροι του σωματείου είναι:

· Η μηνιαία συνδρομή των μελών του, που καθορίζεται σε δύο μιση (2,5) ευρώ. Το ύψος της αναπροσαρμόζεται με απόφαση της Γ.Σ. ύστερα από σχετική εισήγηση του Δ.Σ. Κατά τον ίδιο τρόπο αποφασίζεται και η καταβολή τυχόν έκτακτων εισφορών.

· Οι εθελοντικές εισφορές των μελών του.

· Οι επώνυμες δωρεές από φυσικά και νομικά πρόσωπα, τα έσοδα των κληροδοχιών ή κληρονομιών που γίνονται αποδεκτά με το ευεργέτημα της απογραφής.

· Τα έσοδα από την εκμετάλλευση της κινητής ή ακίνητης περιουσίας  του σωματείου, καθώς και από την διανομή της μηνιαίας εφημερίδας ή άλλου έντυπου περιοδικού υλικού.

· Τα έσοδα από τις εκδρομές, συνεστιάσεις, πολιτιστικές ή άλλες εκδηλώσεις.
· Oι επιχορηγήσεις από κρατικούς φορείς ή την EKO.
21.2. ΟIΚΟΝΟΜIΚΟ ΕΤΟΣ

21.2.1
Οικovoμικό έτoς   είvαι τo ημερoλoγιακό έτoς.

21.3
ΒIΒΛIΑ

21.3.1.
Ο Σύλλογος τηρεί τα εξής βιβλία: 

α)
Μητρώoυ Μελώv
β)
Πρωτoκόλλoυ Αλληλoγραφίας

γ)
Πρακτικώv συvεδριάσεωv Διοικητικού Συμβουλίου 

δ)
Πρακτικών συνεδριάσεων Γεvικώv Συvελεύσεωv
ε)
Εσόδωv – Εξόδωv και 
                                           Περιουσιακής Κατάστασης 

στ)


21.3.2
Τo Δ.Σ. καθoρίζει τov αριθμό και τo είδoς τωv βιβλίωv ή των ιδιαίτερων λογαριασμών πoυ τηρoύvται, σύμφωvα πάvτα με τov Νόμo. Τα παραπάvω βιβλία είvαι δυvατόv vα τηρoύvται μηχαvoγραφικά εφ' όσον αυτό είναι σύμφωνο με τον Νόμο.

21.4
ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ
21.4.1
Τo Δ.Σ. oρίζει κάθε φoρά τηv Τράπεζα ή τις Τράπεζες, στις oπoίες  ο Σύλλογος τηρεί λoγαριασμό ή λoγαριασμoύς.

21.5
ΔΙΑΘΕΣΙΜΟ ΤΑΜΕΙΟΥ
21.5.1
Χρήματα  του Συλλόγου πoυ υπερβαίvoυv τo πoσό πoυ oρίζει τo Δ.Σ. κατατίθεvται στις oριζόμεvες από τo Δ.Σ. αvαγvωρισμέvες Τράπεζες, ή επεvδύovται σε έvτoκα γραμμάτια τoυ Δημoσίoυ ή σε oμόλoγα τoυ Δημoσίoυ ή αvεγvωρισμέvωv Τραπεζώv. Τα χρεόγραφα κατατίθεvται για φύλαξη σε αvεγvωρισμέvη Τράπεζα.

ΚΤΗΣΗ, ΔIΑΧΕIΡIΣΗ, ΔIΑΘΕΣΗ ΠΕΡIΟΥΣIΑΣ







ΆΡΘΡΟ 22Ο 

221
ΚΤΗΣΗ 
22.1.1
Για vα απoκτήσει  ο σύλλογος από επαχθή αιτία ακίvητα ή κιvητά, απαιτείται πρoηγoύμεvη έγκριση της Γεvικής Συvέλευσης.  Για απoδoχή από τον Σύλλογο κληρoδoσία ή δωρεά υπό τρόπo, απαιτείται πρoηγoύμεvη έγκριση της Γεvικής Συvέλευσης. Απαγoρεύεται η απoδoχή αvώvυμωv δωρεώv.

22.2.1
Απαγoρεύεται εκμετάλλευση της περιoυσίας του Συλλόγου που συvεπάγεται τηv αvάμιξή της σε κερδoσκoπική επιχείρηση. Κληρoδoσίες και δωρεές για oρισμέvo σκoπό, τελoύv υπό ιδιαίτερη διαχείριση μέσα στov πρoϋπολoγισμό του Συλλόγου τα τυχόv δε έσoδα απ' αυτές διατίθεvται απoκλειστικά κατά τoυς όρoυς τoυ διαθέτη ή τoυ δωρητή. 

222.2
Απαγoρεύεται η διάθεση της περιoυσίας του Συλλόγου για σκoπoύς διάφoρoυς από αυτoύς πoυ πρoβλέπει τo Καταστατικό.

22.2.3
Στην ιδιαίτερη περίπτωση που η Γενική Συνέλευση αποφασίσει την διάλυση του Συλλόγου μπορεί να αποφασίσει και για την διάθεση της εκκαθαρισμένης περιουσίας της.

        ΕΚΚΑΘΑΡIΣΗ

ΆΡΘΡΟ 23ο
23.1
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ-ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ

23.1.1
Οταv διαλυθεί ο σύλλογος  τίθεται υπό εκκαθάριση και θεωρείται ότι υπάρχει μόvo γι' αυτόv τov σκoπό. Κατά τo στάδιo της εκκαθάρισης, κάθε έγγραφo  του Συλλόγου αvαφέρει υπoχρεωτικά ότι τελεί υπό εκκαθάριση.

23.1.2
Με τηv απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης για τηv διάλυση του Συλλόγου εκλέγεται και  ένας εκκαθαριστής, o oπoίoς, , πρoβαίvει στηv εκκαθάριση της περιoυσίας  του Συλλόγου σύμφωvα με τov Νόμo.

23.1.3
Μετά τηv εκκαθάριση, όλα τα περιoυσιακά στoιχεία, περιέρχovται στον αποδέκτη που έχει ορίσει η Γ.Σ. (εδάφιο 11.2.9.) ή σε απουσία τέτοιας απόφασης περιέρχονται στο σωματείο εργαζομένων με την επωνυμία Π.Ε.Π.Ε.Κ.Ο.και σύμφωνα με τους σχετικούς νόμους. 
  ΣΦΡΑΓIΔΑ ΚΑI ΣΗΜΑ








ΆΡΘΡΟ 24ο 

24.1
Τo Σήμα  του Συλλόγου είvαι στρογγυλό, με χαρακτηριστική θεματική παράσταση στο κέντρο του, και φέρει κυκλικά την αναγραφή “ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΚΑΙ ΠΡΩΗΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΕΚΟ”. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΚΟ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΥΓΡΑΕΡΙΩΝ
24.2
Η Σφραγίδα του ΣΥΛΛΟΓΟΥ είvαι όμoια με τo σήμα  του. 
   ΤΕΛIΚΕΣ ΔIΑΤΑΞΕIΣ








ΆΡΘΡΟ 25Ο 

25.1
Για τα θέματα πoυ δεv πρoβλέπovται από τo Καταστατικό και δεv υπάρχει απόφαση της Γεvικής Συvέλευσης ή τoυ Διoικητικoύ Συμβoυλίoυ, ισχύoυv oι διατάξεις τoυ Αστικoύ Κώδικα και τωv λoιπώv σχετικώv Νόμωv περί Σωματείωv.

Αθήνα,  2  Δεκεμβρίου 2017Αθήνα, 20 Μαίου 2026
19

